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CR de l’Assemblée générale et réunion 
d’information du 8 décembre 2022

10h30-17h00
Au restaurant « Au Repos des Chasseurs »

Avenue Charte-Albert, 11 1170 Bruxelles (Boitsfort)* +32(0)26804672

Ordre du jour :

» Assemblée générale
o Budget pour 2023
o Organisation des élections du Conseil d’Administration 2023-2025
o Nomination des vérificateurs des compte
o Nomination de nouveaux membres effectifs
o Derniers développements de la SEPS
o Contribution de la SEPS à la DG HR « competition procedures »
o Evolution du RCAM et des DGE
o Rapports de la Commission sur l’application du Statut de 2014
o Détails de l’adaptation des pensions fin 2022
o Evolution des assurances santé complémentaires au RCAM
o Problèmes rencontrés par les membres 
o Questions

Participation
En présentiel

AMOND Jean-Pierre et BIASSUTO Ida; ATTAL Françoise ; BAGAI-OTTE Renate ; BEAU Marie-Yolande ; 
BEAUREGARD Jeanine ; BECKER Ursula ; BLONK Wim et Madame; BOUCEYMarc; BOUMEZGANE 
Malika ; BRETON Monique ; BRONKHORST Willem ; BRUSUAL Luis ;
CASTEL Yves; COSMIDOU Olga; CRUTZEN Serge; D'AMICO Anna Angela ;
DE HOUWER Evelyne ; de JONG Akke Matilde ; DELINCE Jacques ; DE PALMA Patrìzia ;
DERU Michelle ; DRICOT -DANIELE Luigia; DUBOIS Marie ; FELIX Barbara ;
FOCKEDEY Jacqueline: FONSECAZelinda : GALAO Ana Maria ; GERMAIN Daniel ;
GOLINVAUX Jean-Luc ; LEE Billy ; MAES Marc ; MAGGI Marta ; MATHISSE Thierry ;
MESQUITA Jorge ; NISER-LÜCKE Ursula ; NONNEMAN Stefan ; PAGLIARULO Paola ;

PINTO FERREIRA Antonio ; PLACE Franz ; ROHR Dorothea ; SABSOUB Jean-Pierre ;
SMETS Hendrik ; SOEZEN Yasmin ; SORBI Jeanne ; TYUACOS Catherine ;
TIMMERMANS Michelle : TOUT Brigitte ; SPANOUDIS Evangelos ; VAN RIJ - BRIZZI Milvia ;
VEERMORKEN Marlene ; VRANKEN G ; WALKIERS Benoît ; Wojciechowski Aliny ;
WESTBERG Lena et PARKER S, KERSTENS Petrus ;

58 participants ; 23 membres effectifs (sur 36 effectifs restants au 01.12.2022 (Annexe 3 - réservée).)

Par vidéo-conférence : ont demandé le lien :

GIOVANELLY Anna ; ANGELY Maïté ; ASSELBERGHS Paul ; BABOT Jacques ; DUPONT Claude ; FRANKEN 
Willem ; HIDALGO RUIS Josefa ; VANDER ELST Jan ; PIA Maria ; MARTINEZ Pedro ; MARTINI Marco ; DEORSOLA 
Monica ; MUYLE Noël ; NUNN Geoffrey ; LAURENT Patrick ; MOTTE Raymonde ; RANVEL Catherine ; COLOTTE 
Pascal ; CORPAKIS Dimitry ; PAPLÓNE Filomena ; HERBST Annemarie ; ANASTASSOPOULOS Margaret ; MEYER 
Herbert ; CORDA Giuseppina ; VIALLE Marie Magdeleine ; CRUTZEN Yves ; ROITMANN Michael ; ROUGNY 
Françoise ; SCHEIDEMANN Sabine ; SAPONE Manuela ; PEVEC Slava

29 membres ; 3 membres effectifs

Assemblée générale
Budget SEPS 2023 - Annexe 1
Le budget est approuvé

Organisation des élections du Conseil d’Administration 2023-2025
La procédure est acceptée par l’AG.
La liste des candidats est approuvée.
L’exception relative à la candidature de Catherine TYLIACOS (FFPE - Conseil) est approuvée par l’AG bien que son 
inscription à la SEPS soit récente.

Nomination des vérificateurs des comptes
Filomena Paolone est confirmée comme vérificatrice.
Jacques Delineé s’est porté volontaire pour cette action en 2023 et a été nommé par i'assemblée.du 23.06.2022.
S'ajoute Evangelos Spanoudis nommé par la présente assemblée

Nomination de nouveaux membres effectifs
Au 01.12.2022, il ne reste effectivement plus que 36 membres effectifs disponibles.
L’appel aux volontaires se poursuivra en espérant obtenir au total plus de 50 membres effectifs.
Marc Boucey a été nommé par l’assemblée.

Derniers développements de la SEPS
Antenne d’Ispra - effective - en développement
Antenne de Luxembourg - en standby !
Ambassadrices PMO - une nomination nécessaire en plus de Helen James.
Publicité de la SEPS

Nouveau flyer - Articles dans l’Info senior
Groupe assurances 
Nouveaux bénévoles

Reprise des permanences 
Formations ouvertes

Mise à jour des sites web

Contribution de la SEPS à la DG HR « competition procedures »
Milvia van Rij-Brizzi, en charge de ce projet a rédigé un rapport chronologique des évènements et de la 
correspondance entre la DG HR et la SEPS. Ce document sera transmis à la DG HR (Christian Le 
Vasseur). Ce rapport se base sur 31 annexes !
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Conclusions de Milvia :

Il est probable que le personnel retraité des Institutions européennes continuera à être sollicité pour aider 
la Commission à mettre en œuvre les priorités politiques. Dans ce cas, il est essentiel que le service 
demandeur communique et que l’Association accepte les termes de référence du projet et les critères 
selon lesquels les volontaires seront sélectionnés. Il faut également que l'Association contribue à 
l'évaluation des risques.

Annexe 1

Budget 2023
- Le budget 2023 est difficile à définir sachant que les années précédentes ont été marquées par la 

pandémie COVID et que la reprise est difficile à évaluer.
Le budget 2023 est à considérer comme une copie adaptée du budget 2022 modifiée en fonction 
des dépenses.

- Certaines lignes budgétaires ont été adaptées en fonction des circonstances :
Nouvelles réunions plénières (a réunions de 60 personnes à 64€ contribution de 40€))

- Certains frais de communication en augmentation
- Acquisition de matériel pour prêts temporaires aux bénévoles qui peuvent exécuter certaines 

tâches bien définies. Décision du CA du 22 octobre 2020.
- Le budget de l’extraordinaire est impossible à définir précisément il dépend des actions (avocats - 

tribunaux) qui seront nécessaires en fonction de l’évolution des réclamations et recours en cours et 
prévus.

Exercice ordinaire 2023

Recettes (€)
Totai recettes 37.600,00

Dépenses(€)
Total fonctionnement 8.400,00
Total équipement 3.500,00
Total Actions SEPS-SFPE 22.860,00
Total Dépenses prévues 34.760,00

Solde 2023 prévu 2.840,00
Réserve ING (Décembre 2022) 55.991,26

Total à disposition prévu fin 2023 58.831,26

Exercice extraordinaire 2023

A prélever sur la reserve Banque ING : 54.939,18 € au 31.12.2022

Frais d'avocat (€)
Total exercice extraordinaire 2023 14.500
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